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会社員・公務員が加入

厚生年金（公的年金）

日本に住んでいる20歳～60歳未満の全ての人

国民年金（公的年金）



そもそも…今さら聞けない？！社会保険ってなに？！

公的な費用負担により、被保険者・被扶養者が、疾病や高齢、介護や失業、

労働災害などのリスクに備えるための制度です。

１）医療保険 ２）年金保険 ３）介護保険

４）雇用保険 ５）労災保険

これらの５つの中で、主に会社員を対象とする「健康保険（医療保険）」

「厚生年金保険（年金保険）」の2つを狭義の意味で社会保険と呼んでいます。

●健康保険（医療保険）の種類と違い●

１）健康保険 …「協会けんぽ」「健康保険組合」などが運営する特定の企業に属する従業員や

その扶養家族が入る公的医療保険

保険料は労使折半の為、半額が自己負担となる

一定の条件はあるが、要件満たせば、扶養家族の加入もOK

扶養家族の保険料は計算しない。

２）国民健康保険…都道府県や市区町村が運営している公的医療保険

社会保険（健康保険）や共済保険、後期高齢者医療制度に入っている方、

生活保護を受けている方以外は、国民健康保険に加入。

「扶養」という概念がない。

保険料は前年の所得と加入者数、年齢に基づいて計算される

３）共済組合保険…国家公務員や地方公務員、教職員等と、その扶養家族が加入する公的医療保険。

４）後期高齢者医療保険…原則75歳以上の方が加入する制度、窓口負担が１割に！

後期高齢者医療制度の対象者であっても、現役並みの所得の場合は負担割合増額。

●公的年金制度の種類と違い●

公的年金制度は２種類

１）国民年金

２）厚生年金

公的年金制度の加入者の分類と保険料

分 類
国民年金

第１号被保険者

厚生年金

第２号被保険者

国民年金

第３号被保険者

加入者

の概要

年齢

月額

保険料

自営業・農業・漁業

者・学生、無職の方

及びその配偶者。

また、第2/第3に該

当しない配偶者等

サラリーマン

ＯＬ・公務員など

厚生年金に加入し

ている第２被保険

者に扶養されてい

る配偶者で年収130

万円未満の人。

20歳以上60歳未満 70歳未満 20歳以上60歳未満

月額16,590円

（R4年度）

標準報酬月

×18.3％

保険料の負担

なし

国民年金と厚生年金の主な違い

国民年金 厚生年金

対象者

（加入者）

自営業、学生、無職など

（第1号被保険者,第3号被保険者）

会社員

（第2号被保険者）

保険料
一律

2022年度はひと月16,590円

収入によって異なる

※ただし、会社と折半

最低被保険者

期間
10年 1ヶ月

支給開始

年齢
65歳

65歳

（※生年月日によって60歳から支給

される場合がある）

付加年金、国

民年金基金
加入できる 加入できない

将来の受給額

（老齢年金）
加入期間の応じて一律

現役時代の収入と加入期間による

（国民年金に厚生年金受給額が

上乗せ）

遺族年金
生計を一にする子供がいる

場合に支給される

生計を一にする子供、妻、55歳以上

の夫、父母、祖父母がいる場合に

支給される

障害年金
障害等級１～２級に該当する障害

がある間に支給される

障害等級１～３級のいづれかに該当

すれば支給される。3級に達していな

くとも支給される場合がある。

💓
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Matsuo Nishi 

💛

🦈

／／ こんなメンバーが作成しております💛 ＼＼

みなさんのかわった趣味や面白いことを
わたしたちに教えてください～☆

詳しくはまつおまで
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音楽（主に、洋楽やラップ）を聴いて、

勝手にその主人公になりきれる

世界感の持ち主✨

感受性がゆたかなんです💓（笑）

🤩 にしちゃん’ｓランキング 🤩

１位：ニッキーミナージュ

２位：バイオハザード

※反響が大きい場合、取材いたします🎥✨(笑)



Y.Ｍさん
ー改善１級－

💡 💡

生産台数⤴UP✨に伴い、パーツ置き場はあるものの、

現状のエリアでは対応しきれない状態に💦(>_<)

＊作業エリアの圧迫

＊転倒の危険

＊作業効率の悪化など台車作成でいっきに改善☆

継続は力なり

BEFORE

AFTER

💦

❤

mailto:50335033ka@gmail.com


今期もアルティスでは、たっくさんの改善提案をいただきました～☆

FAB2の常連組こと、

Ｔさん＆Ｙさんが常務賞・社長賞を受賞！！

＼＼ 💛おめでとうございます💛 ／／

T.Aさん
👑 : 配管マニュアルの作成

Ｙ.Ｍさん

👑 : パーツ収納台車作成

・・・社長よりコメント・・・
Ｙさんの提案は、作業者の負担軽減を目的にしているところも、もちろんいいのです

が、既存の台車の見直しを敢えて行ったところがポイントだと思っています。

“今あるもの”“昔から使っているもの”を変えていくというのは多少勇気が要ります。

これはこういうものだという固定概念が働くからです。

Ｙさんの提案によって、ここを変えてもいいんだ、変えられるんだという気づ

きがあった人もいるのではないでしょうか。

効果と相まってとてもいい提案だと思います。

・・・常務よりコメント・・・
今回の常務賞に選ばせていただいた、Ｔさんの『配管マニュアルの作成』という改

善提案ですが、作業内容をパターン化し、マニュアルに落とし込んで、誰にでも作業

ができるというところを高く評価いたしました。

また、今後ほかの業務でも水平展開できるという期待も込めて、、、

常務賞に選ばせていただきました。
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